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Consulenza alle famiglie
e 20 mila euro per le cure
¢ il welfare modello Kme
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Sono quelli del gruppo Kmein
Italia, di cuiuna larga parte &
impiegata nello stabilimento di
Fornaci di Bargain provincia di
Lucca

di Azzurra Giorgi

Il gruppo metallurgico
con stabilimento a
Fornaci di Barga ha

lanciato un servizio per

orientare e sostenere la
scelta di assistenza

medica dei dipendenti

Il direttore delle
risorse umane
Alessandro Innocenti:
“Mettiamo a frutto
['esperienza e la rete
sanilaria creata con
Dynamo Camp”

Qual & la miglior struttura in cui
poter essere curato? A chi devo ri-
volgermi? Che iter devo seguire?
Domande tra cui non sempre €& co-
sl semplice districarsi, soprattut-
to fuori dalle grandi cittd. Come a
Fornaci di Barga, in provincia di
Lucca, dove lavora la maggior par-
te dei circa 1.000 dipendenti italia-
ni del gruppo metallurgico Kme.
Che ha messo su un’iniziativa di
welfare chiamata “Benevolent
fund e concierge service”. Con I’o-
biettivo di agire su due fronti di-

E il budget annuale per nucleo
familiare che Kme garantisce ai
dipendentiche ne hanno
bisogno per cure mediche ed
eventuali spostamenti

versi: il supporto verso una dia-
gnosi e un percorso di cura e il so-
stegno economico in caso di ne-
cessita.

In sostanza il “concierge servi-
ce”, come un vero e proprio assi-
stente, ascoltaidipendentie li aiu-
ta nel trovare la struttura pit ade-
guata, pubblica o privata, per la
prenotazione di visite o cure spe-
cialistiche. II “benevolent fund”,
invece, € pensato per chi deve af-
frontare le spese connesse alle visi-
te o alle cure, con un budget an-
nuale di 20 mila euro per nucleo
familiare (inclusi eventuali sposta-
menti, ad esempio). Il dipendente
che vuole accedere al servizio, per
sé o un membro del nucleo familia-
re, deve contattare le risorse uma-
ne della propria sede dilavoro co-

si da dare il via all’iter. Che inclu-
de anche la valutazione della do-
manda da parte di una commissio-
ne interna. L’iniziativa & pensata
per chi ha patologie (riconosciute
0 potenziali) gravi, croniche o ra-
re, eda fine luglio, da quando € sta-
ta annunciata, «abbiamo gia avu-
to dipendenti interessati che han-
no avviato la procedura. In azien-
da ci conosciamo, quindi alcuni
casi ce li aspettavamo, altri invece
sono anche per noi una novita -
spiega il direttore delle risorse
umane Alessandro Innocenti-. L’a-
zienda storicamente & attenta al
welfare, ci siamo chiesti come po-
tevamo essere d’aiuto ai dipenden-
ti che non sanno magari come fare
atrovare la migliore delle assisten-
ze sanitarie e si trovano a dover

Lioffre il nuovo puntoristoro
per dipendenti e ospiti che
Kme ha aperto presso lo
stabilimento di Fornaci di
Barga

avere a che fare con problemati-
che complesse, rare. E come dar-
gli supporto nel caso in cui si deb-
bano, per esempio, rivolgere al pri-
vato. Oppure come superare le dif-
ficolta burocratiche. In tutto que-
stolastoria e’esperienza di Dyna-
mo ci vengono in aiuto».

Kme e Dynamo sono inevitabil-
mente intrecciate (il fondatore e
presidente del cda di Fondazione
Dynamo, Vincenzo Manes, € an-
che il presidente del cda di Kme),
e le conoscenze maturate da Fon-
dazione Dynamo e Dynamo Camp
(che dal 2007 offre gratuitamente
programmi di terapia ricreativa
per bambini affetti da patologie
gravi o croniche) sono di suppor-
to. Magari per indicare il percorso
piu corretto, la struttura pit adat-
ta per farsi seguire.

Il programma, per il momento,
& previsto che duri due anni e la
partenzariguarda solo I'Italia, con
Pobiettivo pero di allargarsiagli al-
tri Paesi in cui & presente il grup-
po Kme: «Qui abbiamo un radica-
mento storico e ¢’¢ una specificita
di sistema, misto tra pubblico e
privato, che altrove magari non
c’é. E gia previsto, pero, di portare
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questo servizio altrove, adeguan-
dolo alle specificita normative, e
sanitarie, del luogo» continua In-
nocenti.

Con Dynamo, poi, I'azienda me-
tallurgica (che all’inizio di settem-
bre ha siglato un accordo coi sin-
dacati per passare dalla cassa inte-
grazione al contratto di solidarie-
ta per un anno con esodo volonta-
rio per chi, con 2 anni, raggiunge
I’etd pensionabile) ha avviato an-
che un altro progetto. Un punto di
distribuzione di prodotti alimenta-
ri che Oasi Dynamo (la riserva na-
turale nel comune di San Marcello
Piteglio affiliata al Wwf) ha aperto
proprio nello stabilimento Kme di
Fornaci di Barga. Con un centro di
vendita al dettaglio di prodottidel-
I’Oasi Dynamo e delle aziende del
territorio coinvolte nel progetto, e
con un piccolo ristorante, da
30-35 posti aperto, per colazione e
pranzo, per i dipendenti e per gli
esterni.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Gli operai Quelli di Kme, cosi come altri dipendenti del sito di

Fornaci di Barga, godono diuna particolare assistenza sanitaria
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