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Svolta open innovation
Cartiere Carraraalzail velo
su 150 anni di know how

| numeri

200

milioni di fatturato

Cartiere di Carrara ha superato
questa soglia di fatturato
esportando cartaigienica,
fazzoletti e rotoloniin 50 Paesi

300

idipendenti

Sonodislocato in sette
stabilimenti cheil gruppo
lucchese Cartiere Carrarahain
varie partid'ltaliaein

300.000

tonnellate

E la capacita produttiva
annuale di carta tissue del
gruppo Carrara che ha come
obiettivo piantare 150 mila

delmondo particolarein Toscana alberi entro il 2030
11 gruppo lucchese
partecipera alla Massimo Carrara:
formazione delle nuove “Nostri punti fermi il
generazioni sostenendo rispetto per le
corsi universitari e persone eil lavoro”
scuole. Alcuni manager L azienda punta a
saranno docenti piantare 150 mila
alberi entroil 2030
di Azzurra Giorgi duzione della carta e del cartone,  zione. Una realta che cresce, af

Un fatturato che ha superato i 500
milioni a 150 anni dalla sua fonda-
zione. Con l’obiettivo, ora, di for-
mare nuove generazioni, soste-
nendo corsi di laurea e scuole su-
periori. Sono cambiati tempi, seg-
menti di mercato, stabilimenti,
ma la famiglia dietro le Cartiere
Carrara & sempre la stessa. Cosi co-
me il core business: la carta. Una
storialunga, fatta anche di stravol-
gimenti, quella di uno dei primi
dieci produttori europei di carta
tissue, che occupa piu di 800 di-
pendenti e si € fissata tra gli obiet-
tivi quello di piantare 150 mila al-
beri entro i1 2030. E, appunto, pre-
parare chi vorra seguire questa
strada.

Con 2 progetti. Nel caso del pri-
mo, ’azienda con quartier genera-
le a Capannori (Lucca) dove ha
uno dei 7 stabilimenti (gli altri so-
no tra Pistoia, Arezzo, Grosseto,
Savona, Frosinone, Latina), & di-
ventata partner del corso di lau-
rea magistrale in tecnologia e pro-

organizzato dall’'Universita di Pi-
sa, con alcuni manager che saran-
no docenti; nel secondo, invece,
Cartiere Carrara ha contribuito al-
la stesura di un progetto (e fara al-
cune docenze) frutto di un accor-
do tra Confindustria Toscana
Nord e I'istituto tecnico “Benedet-
ti” di Porcari per la programmazio-
ne dell’indirizzo cartario del corso
dichimica.

Uno sguardo in avanti, con una
storia perd che affonda le radici
nel secolo scorso. Perché ben pri-
ma di arrivare a una capacita pro-
duttiva di oltre 300 mila tonnella-
te di carta I'anno e produrre carta
tissue sia per il segmento consu-
mer che professional che viene
esportata in 50 Paesi nel mondo,
C’erastatol’avvio della prima mac-
china per la produzione di carta
nel 1873, quando Cartiere Carrara
fu fondata dall’omonima famiglia.
Una piccolarealta artigianale a Bo-
schi di Chievi (Pietrabuona), sulle
rive del fiume Pescia, con la paglia
quale materia prima per la produ-

fronta la guerra, finché nel 1980 le
diverse cartiere della famiglia non
siriuniscono in Cartoinvest che al-
la fine deglianni "90 arriva a conta-
re 12 societa in Europa. La holding
nel 2022 viene ceduta a un gruppo
svedese ma la famiglia mantiene
la proprieta di 2 stabilimenti, ed &
da Ii che riparte la crescita, guida-
ta da Massimo Carrara, tuttora
presidente di Cartiere Carrara.
Rientra nel mercato consumer,
poi in quello professional, ci sono
varie acquisizioni, fusioni, nel
2020 nasce il Gruppo Cartiere Car-
rara.

«L’azienda ha attraversato terri-

Superficie 47 %
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tori ed epoche, & passata attraver-
so trasformazioni che ne hanno
mutato aspetto, direzioni di svi-
luppo, persino il nome. Ma la sua
identita profonda & rimastala stes-
sa. Avendo chiari i nostri punti fer-
mi. Il rispetto per le persone e il la-
voro, una visione coinvolta e parte-
cipata dell’essere imprenditori, il
voler considerare la bellezza co-
me un valore in ogni scelta, per-
che nella bellezza si lavora e si vi-
ve meglio. Penso sia soprattutto
per questo che Cartiere Carrara &
cresciuta anche quando il mondo
rallentava, e sta attraversando il
proprio cambio generazionale
conlasicurezza dichisache perri-
manere se stessi bisogna saper
cambiare» dice ora Massimo Car
rara, nominato cavaliere del lavo:
ro nel 2018.

Con lui - oltre all’ad Gaetano Ie-
volella - ¢’¢ il figlio, Mario, master
alla Luiss e vice presidente, oltre
che Chief Growth Officer. Si occu-
pa della strategia di espansione
del gruppo e di sostenibilitd. Con
2 progetti partiti, in collaborazio-
ne con Compagnia delle Foreste e
Rete Clima: 1Imila gli alberi pianta-
ti, ma l'obiettivo sono 150mila en-
tro i1 2030. Con un “kilometrover-
de”, ossia una strada in prossimita
degli stabilimenti lungo I’All dove
cresceranno piantagioni arboree
e arbustive, e delle “piantagioni
policicliche” su un’area di 220 et-
tari a Badia Pozzeveri, con un cen-
tro di studio sulla sostenibilita.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

A Alta tecnologia Un operatore guida e controlla le macchinein
uno stabilimento del gruppo lucchese Cartiere Carrara
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