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Blu Hotels festeggia i primi 30 anni di vita

)

con l'utile piu alto della storia: 8,3 milioni

Il presidente Risatti:
«Abbiamo ristrutturato
le strutture e investito
nella qualita dell’offerta»

«La mancanza
di manodopera?
Si puo risolvere
con salari
adeguati

e welfare

ai dipendenti»

Roberto Ragazzi
r.ragazzi@giornaledibrescia.it

SALO. «Blu Hotels ha una mis-
sion ambiziosa: testimoniare
con professionalita le quattro
"C" che sono essenzadel terri-
torio italiano, ovvero l'arte
dell’accoglienza nel Costu-
me, nella Cultura, nel Cibo e
nella Convivialita». Il presi-
dente e cavaliere del lavoro Ni-
cola Risatti ha fondato BluHo-
tels nel 1993, insieme al cugi-
no Fabrizio Piantoni. Figli
d’arte, discendenti di una fa-
miglia di imprenditori garde-
sani del settore alberghiero: il
capostipite, nonno Attilio Ri-
satti aveva aperto il primo al-
bergo a Limone; il testimone
raccolto anche dai figli, Giu-
seppe e Giselda.

La nuova strada. Nel 1993 i
due cugini decidono di intra-
prendere una nuova strada, si
staccano dal resto della fami-
glia e fondano Blu Hotels. So-
no passati 30 anni, il gruppo &
cresciuto in modo esponen-
ziale ed oggi gestisce un port-
folio ben 30 strutture, colloca-
teindiecidiverse regionid’Ita-
lia tra localita di mare, lago e
montagna; si tratta di hotel e
villaggi a «4 stelle» e «4 stelle
superior», per un totale di ol-
tre 3.000 camere; che nel 2022
hanno accolto quasi

unmilione di turisti.

«L’obiettivo che ci
eravamo dati era ab-
bandonare ilmodel-
lo di classica azien-
dafamiliare per pun-
tare suun’offerta tu-
ristica professionale
ediqualita - spiegail
presidente Risatti -. Ci siamo
riusciti: le nostre strutture of-
fronostandard diaccoglienza
sempre pil1 elevati in risposta
alle aspettative dei clienti. Ab-
biamo esaltato al massimo la
tradizione dell’accoglienzain-
novandola con la tecnologia
moderna».

Unaltro salto diqualita éar-
rivato nel 2020, proprio conla
pandemia: «Sono stati due an-
ni complicati: abbiamo temu-
to cheil lavoro di un’intera vi-
ta potesse crollare - dichiara
Risatti -, ma siamo stati bravi
ad intuire che la ripresa po-
st-Covid sarebbe stata forte.
Abbiamo approfittato del fer-
moimposto dallockdown per
ristrutturare le nostre struttu-
re alberghiere. Abbiamo in-
nalzato la qualita con un oc-
chio all'innovazione ed alla
sostenibilita, e razionalizzato
il portfolio,aumentandole de-
stinazioni di montagna per
destagionalizzare le attivita».

Il record del 2022. La strategia
hapagato,irisultati non siso-
no fatti attendere. 1l gruppo
ha chiuso I'esercizio 2022 con
un fatturato consolidato di
80,1 milioni di euro (era di 74
milioni nel
2019, anno diri-
ferimento analo-
go per fare un
confronto); un
Ebitda di 12,1
milioni (era di 4
milioni nel
2019)ed un utile
netto che ha su-
perato quota 8,3 milioni, il

pitalto nella trentennale sto-
riadelgruppo, sebbene in par-
te influenzato dai 4 milioni di
euro di «aiuti di Stato» arrivati
a seguito della pandemia.

«Nel 2023 continueremo ad
investire nelle ristrutturazio-
ni, senza aumentare il nume-
ro delle camere, nessunanuo-
va struttura». Le previsioni
per quest’anno sono buone.
11 tasso di occupazione delle
camere € alto: «Contiamo di
chiudere l'esercizio con un
fatturato superiore agli 84 mi-
lioni di euro ed un utile netto
di8,3 milioni, ma questa volta
senzaaiuti di Stato», spiega Ri-
satti che guarda con fiducia al
futuro ed alla nuova genera-
zione dei Risatti e dei Pianto-
ni:in «pole» almomento ciso-
no Mattia e Oliver.

Mancano le maestranze. Il set-
tore del turismo, da nord a
sud, segnala grandi difficolta
nelreperire maestranze: «Illa-
voro nel nostro comparto
comporta sacrifici - spiega Ri-
satti-. Silavora anche di saba-
to e di domenica, per questa
ragione gli stipendidevono es-
sere adeguati all'impegno,
male aziende devono garanti-
reanche welfareaziendale: al-
loggi dedicati, strutture perla
convivialita per i dipendenti.
Stiamo intervenendo nei no-
stri alberghi creando spazi a
misura per i collaboratori».

Anniversario sostenibile. Que-
st’anno Blu Hotels festeggia i
suoi primi 30 anni di vita.
L’anniversario sara anche
I'occasione per lasciare una
testimonianza all'insegnadel-
la sostenibilita cosi come av-
viene negli hotel e nei resort
del gruppo. Risatti e Piantoni
hanno infatti scelto di dare vi-
ta a una foresta, donando ai
propri dipendenti un albero.
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Superficie 37 %
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«E un piccolo gesto per un
grande e importante obietti-
vo, quello di contribuire aren-
dereunpo’ piti verdeil piane-
ta e a sensibilizzare suuno dei
valori allabase dellanostra fi-
losofia aziendale, che da sem-
pre vuole coniugare il piacere
di una vacanza con il rispetto
dell’ambiente che ci circon-
da», conclude Risatti. Saran-
no alberi di Cacao in Came-
run, di Caffe in Colombia, di
Limonein Malawi, Tefrosiein
Madagascar, Anacardi e Ro-
ble in Ghana e Colombia, 600
nuove piante, alleate prezio-
se nella lotta al cambiamento
climatico. //

"

IL BILANCIO 2022

Utile record.

Il gruppo Blu Hotels ha chiuso
I'esercizio 2022 con un fatturato
consolidato di 80,1 milioni di
euro (era di 74 milioni nel 2019;
un Ebitda di 12,1 milioni (era di 4
milioni nel 2019) ed un utile
netto che ha superato quota 8,3
milioni, il pil alto della storia del
gruppo, sebbene influenzato dai
4 milioni di «aiuti di Stato».
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Alla guida di Blu Hotels. | cugini Nicola Risatfi e Fabrizio Piantoni
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