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LA FORZA |l leader del gruppo Epta e al vertice di Anima Confindustria sottolinea limportanza e il ruolo che ancora oggi le aziende rivestono non solo per l'economia

«’impresa & una squadra che crea valore»
Nocivelli: «Spinta da una visione comune e condivisa

puo dare soddisfazione a tuttii suoi stakeholder
Funziona al top quando ci sono fiducia e rispetto»

Adpriano Baflelli

00 All'eta di 54 anni ha rice-
vuto un riconoscimento di
grande valore, sentendosi
«profondamente onorato di
entrare a far parte dei Cavad
lieri del Lavoro». Un titolo
concesso a pochiimprendito-
ri che sono anche chiamati a
essere un modello positivo.
«Sento la responsabilita di
continuare a generare valore
condiviso, creare lavoro, favo-
rire la crescita economica,
I'innovazione e la transizione
ecologica. L'orgoglio per que-
sta onorificenza va di pari
passo con la gratitudine nei
confronti di chi mi ha aiutato
a raggiungere il traguardo:
penso a tutte le persone che
ogni giorno contribuiscono
conil propriolavoroe grande
passione a rendere concreti
queivalori positivi che il cava-
lierato del Lavoro intende
premiare».

Marco Nocivelli non nascon-
de la soddisfazione di essere
protagonista della virtuale
staffetta con lo zio, Franco,
Cavaliere del Lavoro nel
1988, e con suo padre, Luigi,
Chevalier dela Legion d Hon-
neur francese nel 1998, sa-
pendo che i passaggi genera-
zionali non sono sempre faci-
li. Cita la Costituzione, il cui
primo articolo sancisce che il
lavoro é il fondamento stesso
della Repubblica democrati-
ca italiana. «La possibilita di
realizzarsi attraverso il lavo-
ro - commenta — € un diritto
che deve essere garantito dal-
la Repubblica. Nelle mie atti-
vitd in ambito aziendale e
all'interno di Anima Confin-
dustria, I'obiettivo € onorare
questo principio cercando di
portare valore nel mondo del
lavoro, di fare emergere le ec-
cellenze e contribuire allo svi-

luppo del Paese nell'ottica
della modernizzazione e del-
la sostenibilita ambientale,
sociale e di governance».

Per il Cavaliere del Lavoro
Mareg Nogcivelli ottenere bril -
lantirisultati in azienda e gui-
dare un’associazione di cate-
goria «sono attivita e realta
complementari. Le associa-
zioni di categoria non esiste-
rebbero senza le imprese, che
aloro volta ne ricevono soste-
gno, in un intreccio continuo
- sottolinea -. Le esperienze
maturate in ambito azienda-
le gli hanno permesso di ap-
profondire la conoscenza del
mondo industriale, di essere
in stretto contatto con le reali
necessita degli attori del mer-
cato, comprenderne le richie-
ste e avere un dialogo costan-
te con I'intero sistemax.

Einrisposta a queste esigen-
ze che si inserisce lattivita di
Anima Confindustria, por-
tando avanti gli interessi del
comparto dell'industria mec-
canica italiana e del Paese e
correndo nella stessa direzio-
ne delle aziende che rappre-
senta. Circala fase di carenza
di manodopera, trasversale a
tutti i settori manifatturieri e
dei servizi e a come la vivono
gli imprenditori, Noeivelli ri-
tiene che «il complicato pe-
riodo alivello economico e so-
ciale che stiamo vivendo da
due anni a questa parte, con-
traddistinto da penuria di
materie prime, crisi energeti-
ca e super inflazione, sta
creando difficolta allintera
industria italiana con molte
aziende che, per evitare chiu-
sure direparti o la cessazione
di ogni attivita, si trovano co-
strette a tagliare i costi sul
personale o a rinunciare ad
assumere nuova manodope-
ra». Animaha presentato cin-
que proposte pragmatiche
che la manifattura italiana,
chiedendo al Governo di so-

stenere e valorizzare il setto-
re secondario, e una di que-
ste e il fattore umano perl'in-
dustria dei prossimi anni.

Per ridurre il divario tra do-
manda e offerta & necessario
investire nella formazione di
figure professionali che siano
in grado di affrontare le sfide
di mercato, a partire dai pit
giovani. Su come definire
I'impresa, 11 Cavaliere del La-
voro Marco Nocivelli ha le
idee molto chiare: la conside-
ra «una squadra che, spinta
dauna visione comune e con-
divisa, riesce a generare un
valore per tutti i cosiddetti
stakeholder, dai collaborato-
riai clienti, dai fornitori al ter-
ritorio, dagliazionisti alle isti-
tuzioni. L'impresa funziona
quando vi & chiarezza su cosa
si deve fare, chi deve farla e
quando e, soprattutto, quan-
do ci sono fiducia e reciproco
rispetto».

E sugli imprenditori eviden-
zia che si tratta di persone
«coraggiose ed ottimiste.
Non sifermano quandole co-
se non vanno avanti o quan-
do gli ostacoli sono rilevanti,
ma anzi vivono come una sfi-
dariuscire a superare difficol-
ta che altri vedono come in-
sormontabili. Per il mio svi-
luppo professionale - conclu-
de Nogcivelli - un ruolo fonda-
mentale lo ha avuto mio pa-
dre Luigi, che fin dalla mia
gioventl mi ha spinto a for-
marmi sul campo. Grazie ai
suoi preziosi insegnamenti
hoavutola fortuna eil privile-
gio di portare Epta a essere
uno dei pitt importanti grup-
pi industriali della refrigera-
zione commerciale e una mul-
tinazionale presente in cin-
que continenti, con un fattu-
rato che nel 2021 ha registra-
101,367 miliardi di euro e che
dalavoro ad oltre 6 mila per-
sone nel mondo». )
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IMarco Nocivelli & stato nominato Cavaliere del Lavors ne/ 2020
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