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La sfida di “Leonardo”

caccia a giovani talenti
«A Napoli c’e il meglio»

»L’azienda punta sull'alta formazione »«Cinquanta under trenta gia occupati
«Aerotech Academy: lavoro garantito» abbiamo bisogno di nuove competenze»
L’AD PROFUMO '

«FONDAMENTALE
LA SINERGIA

CON L'UNIVERSITA

ESEMPIO VINCENTE
PER LA RICERCA»

LA FORMAZIONE

Valerio Iuliano

Leonardo punta sulla formazio-
ne dei giovani talenti e sul raf-
forzamento delle competenze
dei dipendenti. Due elementi
chiave su cui I'azienda sta inve-
stendo molto, anche come leva
strategica per il superamento
della crisi del settore, determi-
nata dall’emergenza sanitaria.
L’Aerotech Academy Leonardo
ha gia dato i suoi frutti. Dopo le
prime due edizioni, quasi 50
giovani hanno trovato un’occu-
pazione stabile. E, nel frattem-
po, ha preso il via la terza edi-
zione dell’Academy con 25 gio-
vani iscritti. L’Academy & un
percorso di alta formazione
progettato congiuntamente da
Leonardo e dall’'Universita, al fi-
ne di fornire competenze teori-
che, capacita operative imme-
diatamente spendibili in settori
industriali a tecnologia avanza-
ta.

LE COMPETENZE

«Lo sviluppo di nuove compe-
tenze tecniche e organizzative -
spiegd 'amministratore delega-
to di Leonardo, Alessandro Pro=
fumo, durante la cerimonia di
premiazione svoltasi nello scor-
so mese di giugno - € un prere-
quisito essenziale per governa-

re il business in una fase di tra-
sformazione tecnologica. L'in-
novazione, la capacita di attrar-
re e valorizzare il talento sono
fattori chiave per la competitivi-
ta di Leonardo e la sua capacita
di generare valore nel lungo pe-
riodo. [l valore aggiunto dell’ Ae-
rotech Academy non risiede so-
lo nella capacita di legare for-
mazione e mondo del lavoro,
ma anche nella concretezza dei
project work portati avanti da-
gli studenti, che si inseriscono
in ambiti di interesse aziendale
e contribuiscono a esplorare
nuove linee di business». Per
Profumo, «I’Academy rappre-
senta un esempio vincente del-
la sinergia che Leonardo ha in-
staurato con il mondo universi-
tario e della ricerca perseguen-
do lo sviluppo delle competen-
ze secondo un modello di open
innovation collaborativa».

GLI IMPIANTI

Durante la pandemia Leonar-
do, oltre a realizzare investi-
menti nei propri impianti pro-
duttivi necessari ad affrontare
le nuove sfide imposte dal mer-
cato, ha lavorato molto sugli
aspetti formativi legati alle esi-
genze di sviluppo tecnologico e
competitivo dei siti produttivi,
rese ancora pilt urgenti dalle
mutate condizioni del mercato
aeronautico, fortemente pena-
lizzato dalla crisi. Un esempio
concreto ¢ il Piano di Formazio-
ne “Nuove Competenze” della

Divisione aerostrutture di Leo-
nardo, un elemento innovativo
nel panorama delle esperienze
formative del settore manifattu-
riero aeronautico. Un percorso
formativo multiregionale che
ha coinvolto i dipendenti della
Divisione Aerostrutture
dell’'azienda. Gli insediamenti
produttivi di Leonardo sono di-
slocati in Campania - con i siti
di Nola e Pomigliano d’Arco - e
Puglia, con i siti di Grottaglie e
Foggia, dove lavorano circa
6mila dipendenti diretti. Oltre
418 mila ore di formazione ero-
gate in modalita didattica a di-
stanza a piu di 3.000 dipenden-
ti, in meno di 10 mesi, nell’'ambi-
to di 23 percorsi formativi. I di-
pendenti che non avevano in
dotazione dispositivi elettroni-
ciaziendali sono stati tutti dota-
ti di strumentazione adeguata.
Per fornire dispositivi elettroni-
ci individuali utili allo svolgi-
mento delle attivita di formazio-
ne ¢ stato effettuato un signifi-
cativo investimento da parte di
Leonardo, che ha potuto poi
reimpiegarli a supporto dei pro-

Superficie 64 %
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O8gessi di digitalizzazione nelle
aree manifatturiere.
IL SISTEMA

«Il sistema formativo aziendale
- spiegano da Leonardo - dovra
incidere non soltanto sull’inno-
vazione di processo, ma interve-
nire anche sugli aspetti compor-
tamentali e cognitivi e diffonde-
re la conoscenza delle tecnolo-
gie a tutti i livelli produttivi,
considerato che 'automazione
€ la robotica saranno sempre
pillincorporati nei processi ma-
nifatturieri. Si stima che, in
ogni percorso di innovazione
dei processi produttivi, solo il
10 per cento dei risultati sia
ascrivibile alla tecnologia, il 30
per cento ai processi operativi e
il restante 60 alle persone e alle
loro competenze».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Produttivita

€ occupazione
in Campania
I'indotto vola

Nei siti produttivi di Napoli e
Giugliano (elettronica), Nolae
Pomigliano d’Arco
(aeronautica), Benevento
(elicotteri), lavorano circa
4.400 persone, il 57% del totale
degli occupatinella
manifatturaad alta tecnologia
della Campania. L'indotto
campano generato da
Leonardo conta su oltre 330
fornitorilocali per un impatto
occupazionale aggiuntivo di
altri 8.500 addetti. Come
partner dei pitl importanti
produttori mondiali di aerei
commerciali, Leonardo é
specializzata nella produzione
enell'assemblaggio di grandi
componenti strutturaliin
materiale compositoein
metallo tradizionale per
velivoli commerciali e da
difesa ed elicotteri. Leonardo
partecipaai piltimportanti
programmi del settore come il
Boeing 787 Dreamliner, gli
Airbus A220 e A321 eil best
seller turboelica regionale
Atr.Sono 1800 gli Atr venduti
acirca 200 compagnie aeree in
100 paesi del mondo.

(B RIPRODUZIONE RISERVATA

L'AZIENDA Aerotech Academy, giovani talenti da formare
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