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Carvico, 60 anni di leadership

nella ricerca e per la sostenibilita
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Tessile
Leadership e ricerca,
160 anni di Carvico

Filiera tessile. Il gruppo guidato da Laura Colnaghi Calissoni ¢ partner dei marchi pit importanti

della moda per il beachwear (e non solo): tre costumi su cinque nel mondo nascono da suoi tessuti

Giulia Crivelli

uando sento

dire che il tes-

' sile & un setto-
rematuro, pri-

ma ancora di

' capire cosa

esattamente intenda il mio interlocu-
tore, sorrido: come potrebbe essere
altrimenti, mi:viene da chiedere...
ognirivoiuzione industriale e iniziata
col tessile. Ma il punto & che il nostro
settore continuaaessere rivoluziona-
rio». Laura Colnaghi Calissoni, presi-
dente del gruppo Carvico, inizia cosi
il racconto dei primi 6o anni del-
l'azienda che guida e della quale &
azionistadalla prematura scomparsa
delmarito, avvenutanel 2005. Basta-
no pochi minuti a capire che sia una
donnaeccezionale: laureata in giuri-
sprudenza e appassionatadiarte ma
anche disport (ha14 titoli mondialiai
campionati Master di sci di fondo).
Incarnalaforza gentile diunaleader-
ship femminile disuccesso e allo stes-
sotempolalucidita che sololedonne
sannoavere quando acquistano con-
sapevolezza delle loro capacita.
Forse potrebbe persinotenere dei
corsi, maé chiaro che preferisce, mol-
to semplicemente, far parlare le sue
azioni, piuttosto che spiegarle nel
dettaglio. Faun’eccezione per questo
importanteanniversario, con accanto
Stefano Eretti,amministratore dele-
gatodiCarvico, aziendanatanel1962
attornoalla quale e cresciutol’omoni-
mo gruppo. «Negli anni ci sono stati
molti cambiamenti nella filiera del
tessile-moda, in Lombardia, in Italia
enelmondo. Oggiper competereali-
vello globale sono importanti anche
le dimensioni - spiega Eretti —. Carvi-
cosiespecializzata in tessuti indema-
gliabili ed elasticizzati e in questo
segmento siamoleader mondiali. Ba-

sti pensare ai dati sui costumidaba-
gno: tre sucinque nelmondo sonore-
alizzati con tessuti made in Carvico.
Abbiamo anche una piccoladivisione
chesioccupaditessile perlacasa,ma
inunmomento cosidenso diincogni-

te come auesto Vno-]mmn concentrar-
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cisul core business».

Oltre all’azienda principale, cheha
sede nelbergamasco, del gruppofan-
no partealtre dueimpreselombarde,
Jersey Lomellina ed Eurojersey, spe-
cializzate in tessuti circolari elasticiz-
zati per abbigliamento intimo, bea-
chwear e fitness, e, nel caso della se-
conda, anche per marchidialtagam-
ma. Cisonopoi due aziendeall’estero,
Hung Yen Knitting & Dyeing, con sede
inVietnam, ela Carvico Ethiopia. Nel
2021il fatturatohasuperatoi 260 mi-
lioni, con un export dell’80% e mille
dipendentinel mondo, 600 deiquali
inItalia. «Abbiamo affrontato molte
crisi, anche primadel Covid. Il proble-
ma di quellaattuale e chelavariabile
energeticaé quasiinteramente fuori
dalnostro controlloela parte della fi-
liera dove siamonoi éa tutti gli effetti
energivora - sottolinea Laura Colna-
ghi - Ilistiniandrannoadeguati, non
cisonomoltescelte, manontagliere-
mo gli investimenti in formazione e
ricerca, che sono'unicomodo peran-
dare oltre il presente e progettare il
futuro». Pur non essendo quotato, il
gruppo Carvico hastandard Esg che
piacerebberoa qualsiasiinvestitore,
dall’attenzione alle persone aquella
perl’ambiente, passando perlameri-
tocrazia interna e la percentuale di
donne ai livelli manageriali piu alti.
«Nonmiconvinconodel tuttole quo-
te rosa, preferirei affrontare le disu-
guaglianze, che certamente in Italia
esistono, colmandoigap culturali che
ancoravedonelnostro Paese — spiega
lapresidente di Carvico -. Gli uomini

devonoimparare acondividerele re-

sponsabilita della genitorialita, ad
esempio, male donne nondevonoca-
derenellatrappola di dare sempread
altri le colpe dei propri insuccessi.
Serve piu responsabilita da parte di
tutti, individui, aziende, istituzioni».

Nel 2022 Carvicocelebraancheun
altroanniversario, ricordal’ad Eretti,
idieciannideitessutinatidalla colla-
borazione con Aquafil per il filato
Econyl. «Dal laboratorio diricercae
sviluppo Carvico sono nati i tessuti
Vita, Vita Power, Revolutional ®Eco,
Norway, Pantelleria, X-Ecoetantial-
tri ne nasceranno. Ora la vendita di
tessuti riciclati rappresenta il 40%
delle vendite totali del gruppo e siamo
esclusivisti mondiali di tessuti fatti
con filo Econyl per il settare del bea-
chwear». Sulla sensibilita dei piu1 giot
vani all’ambiente, Laura Colnaghi
nonhadubbi: «Molti dei nostri clienti
sono gia oggi “nativi ambientalisti”.
Carvicoénatanel 1962 ma, come tan-
teaziendeitaliane, € sempre stataat-
tentaall'impatto sulla comunita e sul-
l'ambiente. Quella che orasichiama
sostenibilita, fa parte del nostro Dna».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

RICAVI IN MLN

Nel 2021 1'80%
della produzione
ha preso la via
dell’'export:i
mercati principali
sono I'Europa e gli
Usa, oltre all'Asia
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Superficie 41 %
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LAURA COLNAGHI
CALISSONI
Presidente

gruppo Carvico
dal 2005,
appassionata
disport e di arte

STEFANO ERETTI
Amministratore
delegato di Carvico,
l'azienda, fondata
nel 1962, intorno
allaqualesié
formatoil gruppo

La forza della
manifattura.

La sede di Carvico,
alle porte di
Bergamo, e
un'immagine della
“cucina colori®

Del gruppo fanno
parte anche altre
due aziende
lombarde, Jersey
Lomellina

ed Eurojersey

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 8865 - L.1620 - T.1739



