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I Cavalieri del Lavoro
investono sulla formazione
delle nuove generazioni

TRIVENETO. Avviati i programmi per il triennio di presidenza di Enrico Zobele
Borse di studio, visite nelle aziende e nuovi metodi per comunicare con i giovani
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“ Mettere

leccellenza
imprenditoriale
al servizio
dellacrescita
e deitalenti
alla borsa di studio per
studenti meritevoli al
percorso di media e pod-
cast per raccontare espe-
rienze e idee dei pitl importanti
protagonisti della storia imprendi-
toriale del territorio. Ma anche un
piano di visite nelle pil1 virtuose
realta aziendali e una nuova rivi-
sta che raccontera i trend dell'im-
prenditoria del futuro. Le eccellen-
ze dell'imprenditoria del Trivene-
tolanciano un “ponte trale genera-
zioni”, per coinvolgere i giovani e
trasmettere loro cultura e compe-
tenze sviluppate in tanti anni di
successi imprenditoriali.
E un percorso all'insegna dell'u-
nione tra tradizione e innovazione
quello presentato nei giomi scorsi
a Villa Foscarini Rossi a Stra (Vene-
zia) nel corso dell'assemblea del
Gruppo Triveneto dei Cavalieri del
Lavoro. A presiedere i lavori il nuo-
vo presidente del gruppo, il trenti-
no Enrico Zobele.
L'incontro si & aperto con un com-
mosso ricordo di Andrea Riello,

I'imprenditore veronese ed ex pre-
sidente di Confindustria Veneto
recentemente scomparso. <l futu-
roha al centro i giovani» ha dichia-
rato il presidente Enrico Zobele.
«La nostra missione dev'essere
quella di mettere 'eccellenza im-

servizio della crescita, del futuro e
dell'innovazione dei territori e dei
suoi giovani talenti. Soprattutto
vogliamo parlare direttamente
con loro, coinvolgerli: per questo
abbiamo elaborato un piano di ini-
ziative che nei prossimi tre anni ci
consentira di valorizzare ancor di
pit i Cavalieri del Lavore come
istituzione di tradizione e di presti-
gioimprenditoriale, maallo stesso
tempo aperta al cambiamento e ai

nuovi paradigmidella societa».
Nel corso dei lavori sono stati pre-

sentati i Cavalieri del Lavoro nomi-
natinel 2019, 2020 e 2021, anni in
cuia causa dell'emergenza sanita-
ria non si era tenuta l'assemblea, e
in particolare i tre nuovi Cavalieri
nominati nel 2022 Sergio Balbinot
(presidente Allianz

SpA), Margherita Fu:

chs von Mannstein

(presidente Forst) e

Andrea Rigoni (am-

ministratore delega-

toRigoni di Asiago).

Spazio poi al pro-

gramima per i prossi-

mi tre anni prevede

diverse iniziative che andranno a
realizzarsi nel corso del mandato
del presidente Zobele. Innanzitut-
to, il lancio della borsa di studio
“L'imprenditore del futuro” per gli
alunni ad alto potenziale diploma-
ti nelle scuole superiori del Trive-
neto. Agli studenti vincitori verra
chiesto inoltre di interpretare in

uno scritto originale il futuro
dell'imprenditoria del Triveneto.
Altre iniziative si concentreranno
su nuovi canali di comunicazione
facilmente fruibili anche da un
pubblico giovane: come il percor-
so di Podcast conin-
terviste a Cavalieri
del Lavoro che rac-
conteranno il loro
percorso con l'obiet-

tivo di tramandare
v Gl tramanaare

per innovare attra-

Verso un program-

ma fatto di condivi-

sione di esperienze
e idee. Quindi focus sull'aspetto
delle “connessioni”: per questo &
stato ideato un piano strutturato
di visite nelle reaita aziendali dei
Cavalieri del Lavoro. Visite che
avranno lo scopo di creare net-
work erelazioni e di conoscere al-
tri esempi virtuosi fuori dal pro-
prio circuito.

Superficie 67 %
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Guido Martinati ec [EEE EEEEE (a destra), vecchio enuovo presidente

Ilavori dell'assemblea dei [EGHEE S8 WG de! Trivenetoa Stra
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