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Cavalieri del lavoro, Zobele presidente del Gruppo Triveneto
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Il consiglio direttivo. co, quindi, che i Cavalieri del lavo=
Riflessioni sul futuro 10, imprenditori italiani che han-
daparte no contribuito a creare lastoriain-

P dustriale del nostro Paese, simet-

degliimprenditori

BoLzANo. «Finalmente dopo oltre
due anni ci ritroviamo assieme in
presenza per confrontarci su te-
matiche di grande valore che pos-
sano determinare le progettualita
del futuro: € solo attraverso la re-
lazione personale che le iniziative
hanno successo”. Con queste pa-
role Enrico Zobele, neoeletto pre-
sidente dei Cavalieri del lavoro
del Gruppo Triveneto ha aperto il
primo consiglio direttivo del
gruppo. Zobele, ex presidente di
Confindustria Trento, & anche
membro del cda di Sie Spa, socie-
ta che edita i giornali Alto Adige e
I’Adige. La scorsa settimana siso-
no riuniti i Cavalieri dei lavoro Pi=
lade Riello, Sandro Boscaini, Gu-
glielmo Bedeschi, Maria Cristina
Piovesana, Guido Finato Martina-
ti che, assieme agli altri compo-
nenti del consiglio collegati da re-
moto, Clara Maddalena, Michl Eb-
ner, Giulio Bonazzj e Sergio Steva-
nato, hanno ragionato sul futuro
del mondo del lavoro, introdu-
cendo numerose iniziative da svi-
luppare nei prossimi mesi. «La
chiave del successo ¢ valorizzare
I’emblema del titolo di Cavaliere
del lavoro non certo come punto
di arrivo, ma come punto di par-
tenza per i nostri giovani - ha af-
fermato con forza Pilade Riello,
decano e presidente della Riello
Industries - che sono il nostro fu-
turo e che hanno bisogno di svi-
luppare relazioni che li ajutino ad
orientarsi in un contesto sempre
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tono a disposizione, stringendo
accordicon le scuole superioriele
Universita del territorio per por-
tare la loro testimonianza d’eccel-
lenza proprio dove i giovani si for-
mano e decidono del loro futuro.
Tante le iniziative e le attivita in
cui i Cavalieri del lavoro sono pre-
senti ed attivi: dalla recente dona-
zione alla Fondazione “Citta della
Speranza” volta a sostenere cure
sanitarie ai bambini ucraini, alla
presentazione del libro biografico
di Leonardo Del Vecchio, splendi-
do esempio dei valori dei Cavalie-
ridellavoro.

In collaborazione con i Maestri
dellavoro, ci sara anchela parteci-
pazione nei prossimi mesi alle pre-
miazioni del progetto “Testimo-
nianza Formativa”, itinerante su
cinque province del Veneto e
Trentino Alto Adige, alla presen-
zadistudenti e docentidelle scuo-
le. La prossima sfida sara quella di
mettere in piedi un sistema pro-
vinciale, proponendo idee come
ad esempio quella del Passaporto
dello studente, una certificazione
che agevoli I'ingresso in azienda
dichi siaffaccia al futuro. Non so-
no mancati i confronti su temi di
grande attualita. I cavalieri del la-
¥oro hanno una particolare atten-
zione per il lavoro femminile e
I'inclusione delle donne nel mon-
do del lavoro. Progettare work-
shop e convegni con testimonian-
ze di donne di successo, sara sen-
za dubbio uno strumento di cre-
scita della societa. Si ¢ trattato di
untavoloriccodiidee eriflessioni
sul futuro che lascia presagire lo-
devoliiniziative verso il futuro.
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