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CAVALIERILAVORO

Il Cavaliere [larco Bonoredl

Bonometti, il ritratto
«Permelimpresa
come una famiglia:
senza non c'e futuro»

Adriano Baffelli pag.9

IL LEADER del gruppo OMR con quartier generale a Rezzato: «Lavoro per vivere, e vivo per lavorare. Grazie a papa e mamma che mi ha sempre incitato a non mollare»

«Cuore, spirito e anima: la mia impresa»

Marco Bonometti: «<Una comunita di uomini e donne
che si stimolano a dare il meglio di loro stessi
Sono convinto che senza l'industria non c'é futuro»

Adriano Baffelli

@@ Negli spazi direzionali
del’OMR ogni dettaglio par-
la di automotive. Rezzato é il
cuore strategico di un grup-
pointernazionale che occupa
3.250 persone in quindici sta-
bilimenti dislocati in quattro
continenti, dalla Cina, al Bra-
sile, dal Marocco, agli Stati
Uniti. Presidente del gruppo,
che ha presentano l'ultimo
fatturato di 610 milioni di eu-
ro, € lingegner Marco Bono-
metti, figura molto nota sia
per la vincente intrapresa in-
dustriale sia per i ruoli asso-
ciativi rivestiti in Confindu-
stria, sia a livello locale che
nazionale.

Cavaliere del Lavoro dal
2012, da questo significato al
riconoscimento ricevuto: «Il
cavalierato del Lavoro secon-
do me ¢, ancora oggi, la rico-
noscenza piu alta che puo ri-
cevere un imprenditore. Va
difesa e tutelata perché rap-
presenta il traguardo di una
vita dedicata al lavoro per la
crescitaelo sviluppo della so-
cieta. E non ci si puo propor-
re. Ci sono delle regole chia-
re: etiche e morali che atten-
gono all'altruismo, all’atten-
zione agli altri, e all'interesse
generale. Per chi lo riceve,
posso dire che si tratta di una
soddisfazione immensa. Nel
mio caso non me l'aspettavo,
quando seppi della proposta
ero in Cina e mi meravigliai
davvero».

E alla domanda per quali
particolari meriti crede d’a-
verla ricevuta, Bonometti ri-

sponde di considerarlo un ri-
conoscimento dell’essere sta-
to capace di diventare im-
prenditore sul campo, trovan-
dosi ventenne, per la scom-
parsa improvvisa di suo pa-
dre, inconsapevolmente pro-
tagonista «anche se avevo ri-
cevuto una grossa eredita
che erano i valori e le linee
guida su cui muoversi duran-
telavita. Edevo dire che quel-
lelinee guida ancora oggi so-
no la mia bussola e sono la
mia linea di condotta».

Per il presidente del’lOMR,
lo spirito fondamentale dei
Cavalieri € quello di contri-
buire attraverso il lavoro e lo
sviluppo della propria azien-
daafar crescere anche il terri-
torio dove l'azienda opera:
«Io ho scambiato il lavoro
per lavita e la vita per lavoro
- riflette quindi Bonometti -.
Dico sempre che lavoro per
vivere e vivo per lavorare. Pe-
o io sono un caso anomalo
perché, nella mia sfortuna
mi sono dovuto applicare e
dedicare al lavoro per dimo-
strare la bonta dello scopo,
che definirei nobile, di far cre-
scere la propria realta contri-
buendo a far crescere il benes-
sere sociale». Aggiunge di
aver avuto un grande suppor-
to da parte dei suoi operai
«che mi hanno insegnato e
preso per mano. E nella mia
sfortuna sono stato fortuna-
to perché ho cominciato a fa-
re tutto da zero, quindi lavo-
ravo, facevo 'amministrazio-
ne, le bolle, le fatture, e que-
sto & stata una grande scuola
manageriale. L’altro impor-

tante contributo 'horicevuto
dall’Om di Brescia che mi ha

adottato, grazie alle persone
che vi lavoravano che mi co-
noscevano perché mio padre
mi portava con sé. Mi hanno
visto crescere, inoltre, molti
facevano i cronometristi ed
io ero un nuotatore di profes-
sione, oltre ad andare a scuo-
la, rapporti che mi hanno
molto aiutato. Altra fortuna
é stata la presenza in azienda
di mio fratello Franco, e di
mia mamma che mi spinge-
vaad andare avanti e stringe-
re i denti. A volte mi tirava le
orecchie perché lavoravo
troppo, pero un piatto di mi-
nestra era sempre pronto an-
che se facevo tardissimo».

Ma come definisce l'impre-
sa Marco Bonometti? «E una
comunitd costituita dalle
donne e dagli uomini che ci
lavorano, all'interno della
quale le persone riescono a
confrontarsi, amettersiin co-
munione fra loro e a dare il
megliodi se stesse. L'impresa
secondo me ¢ un dono della
provvidenza perché sono con-
vinto che senza le imprese
non ci sia futuro. Le comuni-
taeiterritori nonsisviluppa-
no, i giovani non fanno fami-
glia, non procreano figli e
quindi & fondamentale che
nell'impresa tutti abbiano
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ben chiari gli obiettivi da rag-
giungere».

«Dico sempre che 'impresa
e fatta di spirito, di anima e
di cuore - aggiunge Bonomet=
ti -: se non ci fossero questi
valori, permeati dall’etica e
dallamorale, 'impresa sareb-
be come qualsiasi altra inizia-
tiva. Secondo me si differen-
zia proprio perché, seguendo
le regole del libero mercato e
della concorrenza, 'impresa
se ben gestita, se momento
d’incontro delle competenze

delle varie persone, riesce ad
esprimere il meglio di se stes-
sa». Per il Cavalier Bonomet-
ti le aziende sono grandi fami-
glie: da un lato con spirito di
sacrificio, di passione, di ab-
negazione, dall’altro capaci
di razionalita per perseguire
l'interesse e lo sviluppo dell'a-
zienda, anche anteponendo-
lo agli interessi degli azioni-
sti: «Prima di tutto va difesa
l'azienda. Se difendi l'azien-
da, difendi di conseguenza
gli azionisti». )
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Lacarriera

Natoil 6 settembre del
1954, imprenditore di terza
generazione, Marco
Bonometti ha mosso i primi
passinel 1977 nell'azienda
difamigliaa Rezzato,
continuando gli studifinoa
conseguire la laureain
Ingegneria meccanicaal
Politecnico di Milano. Ha
quindi ricoperto numerose
cariche non solo in ambito
imprenditoriale, e nel 2012
& stato nominato Cavaliere
del Lavoro dal Presidente
della Repubblica. E stato
presidente del Gruppo
Giovani industriali dell'Aib
(ora Confindustria Brescia),
presidente dell'Ente Fiera e
presidente degli industriali
bresciani dal 2013 al 2017.
Dal 2017 al 2021 ha
presieduto Confindustria
Lombardia. E presidente e
amministratore delegato di
OMR Holding spa, Fmb srl
1989, Nuova Tecnodelta
spa, OMR Modena srl, OMR
Morocco, OMR Chinae
presidente di Banca Santa
Giulia. E inoltre
vicepresidente e
amministratore delegato
della Officine Meccaniche
Rezzatesi srl, oltre che di
Casadi Cura VillaGemma
spa, Hpe-Omr srl e Coxa
Spa. E alla guida di Mariani
spa, OMR Bagla Automotive
Systems (India), OMR
Componentes Automotivos
(Brasile). E consigliere di
Inter Car spa, consigliere
permanente di Giunta di
Confindustria Brescia,
siede nel Consiglio
generale nazionale di
Confindustria. E consigliere
del Museo dell'Industriae
del Lavoro e del Museo
della Mille Miglia.
Impegnato pure nel sociale,
& attento alla formazione
dei giovani, peri quali ha
realizzato il nuovo Liceo
Luzzago di Brescia. A
sostegno delle iniziative per
i giovani e pil bisognosi ha
creato un fondo all'interno
della Fondazione Comunita
Bresciana, il Fondo Carlo e
Silvana Benometti, per
ricordare la figura del

padre.
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Marco Bonometti: 'imprenditore rezzatese ha 67 anni
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