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Donano 1,2 milioni agli operai

La scelta dei De Rigo: gratifica per 870 dipendenti del gruppo di occhialeria e refrigerazione. «Li ringraziamo dell'impegno»

«Cisiamo guardati negli occhi, ci sia-
mo parlati e abbiamo fatto quello
che ci ha dettato il cuore». Ennio ed
Emiliana De Rigo, alla guida dell'o-
monimo gruppo imprenditoriale,
hanno scelto di donare 1,2 milioni
di euro a dipendenti di De Rigo Vi-
sion e DeRigo Refrigeration. Non, si
badi bene, utili aziendali redistribui-
ti, ma fondi dal patrimonio persona-
le. «Siamo parte della comunita»,
spiega Emiliana De Meio De Rigo, vi-
ce presidente del gruppo, «e il rap-
porto che abbiamo con le persone
chelavoranoda noi ¢ dasempre diti-
po familiare, e non potrebbe essere
altrimenti». VIETINA / PAGINA1S

Regalo da 1,2 milioni ai dipendenti
De Rigo: «Sono la nostra famiglia»

Bonus post Covid per 870 lavoratori di Vision e Refrigeration: «Atto concreto tra tante incertezze»

Stefano Vietina/LONGARONE

«Ci siamo guardati negli oc-
chi, ci siamo parlati e abbiamo
fatto quello che ci ha dettato il
cuore».

Ennio ed Emiliana De Rigo,
alla guida dell’omonimo grup-
po imprenditoriale, hanno
scelto cosi di donare 1,2 milio-
ni di euroa dipendentidiDe Ri-
go Vision e De Rigo Refrigera-
tion. Non, si badi bene, utili
aziendaliredistribuiti, ma fon-
di dalloro patrimonio persona-
le. «Siamo parte della nostra
comunita», spiega Emiliana
De Meio De Rigo, vice presi-
dente del gruppo, «e il rappor-
to che abbiamo con le persone
che lavorano da noi & da sem-
pre stato di tipo familiare, e
non potrebbe essere altrimen-
ti. Crediamo in questi valori e
cerchiamo di trasmetterli».

Le faecoil marito Ennio, Ca:
valiere del lavoro e presiden-
te: «Il nostro Gruppo é fatto di
persone e verso di loro sentia-
mo un senso di responsabilita
morale, Proprio per questo, in
un momento storico cosi com-
plicato e difficile, abbiamo im-
mediatamente pensato di fare
qualcosa perlanostra gente».

Cosi hanno deciso insieme,
come sempre hanno fatto nel-
la loro vita: una donazione di
unimporto complessivo pari a
1,2 milioni di euro sara distri-
buita ad aprile sotto forma di
bonus (circa 1.400 euro) a
870 tra operai e impiegati del
Gruppo in Italia. Un supporto
per le fasce pill colpite dei di-
pendenti, nell’anno 2020, dal-
le conseguenze economiche le-
gate al Covid-19 e un sostegno
concretoalle famiglie del terri-
torio per contrastare 'aumen-
todelcostodellavita. <Eun ge-
sto di profonda gratitudine»,
commentano i due, «nei con-
fronti delle persone che, in
questi anni di pandemia, han-
no scelto di affrontare le diffi-
colta al fianco delle aziende
DeRigo, contribuendo airisul-
tatie al valore del Gruppo».

Raggiungiamoidue coniugi
al telefono e ci confermano,
con la massima semplicita, di
aver voluto, con questo gesto,
«mostrare la nostra vicinanza
eilnostro affetto aidipendenti
diDe Rigo Vision e De RigoRe-
frigeration. Oltre al pensiero,
un attoconcreto in un momen-
to carico di incertezze per tut-
».

Un'iniziativa particolarmen-
te importante e significativa
proprio perché concepita “da
persone per persone”’, visto
cheilbonus, come sidiceva, at-
tinge direttamente al patrimo-
nio personale e non a quello
aziendale. «Non sono certo
tempi facili», prosegue Ennio,
«bastaguardare cosa sta succe-
dendo in tema di materie pri-
me e di energia. Cresconoi co-
sti, soprattutto peri frigoriferi:
acciaio, lamiera, rame, parti
elettroniche; nell’occhiale poi
ci troviamo a competere con
veri colossi ed i mercati sono
sempre piu difficili».

Nessuna voglia di mollare,
di vendere, di monetizzare:
«Vendere? Non c¢i ho mai pen-
sato. Noiandiamo avanti insie-
me. La nostra ¢ la sola azienda
del settore ancora in mano ad
una famigliae cosirimarra».

Superficie 47 %
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Ai vertici aziendali di De Ri-
go Vision siedono, insieme ai
due coniugi, i figli Massimo (vi-
ce presidente esecutivo) e Bar-
bara (responsabile marke-
ting), poi Maurizio Dessolis
(vice presidente esecutivo, ma-
ritodi Barbara) e’amministra-
tore delegato Michele Aracri.
Sitratta di un’azienda (fonda-
ta nel 1978) leader a livello
mondiale nella produzione e
nelladistribuzione di montatu-
re da vista e occhiali da sole di
alta gamma. Uno tra i pii1 im- -
portanti attori nel campo del (1 o
retail dell'ottica grazie alle ca- g e W [
tenedi proprietd e all'estesare- — A\ i \ WAL ‘RY‘
te wholesale. I marchi di pro- > [\ \ ] n )\ )
prieta e in licenza con partner ) } ’ } | Y
d’eccellenza del mondo fa- _ : J ) } ’1\
shion e luxury sono distribuiti \ ' 7 |( \\ ‘
in oltre 80 paesi. Del Gruppo
De Rigo, che fa capo alla hol-
ding della famiglia De Rigo,
fanno poi parte anche De Rigo
Refrigeration S.r.l. (presente
da pit di 50 anni nel settore
della refrigerazione commer-
ciale, con prodotti che proget-
taerealizza esclusivamente in
Italia destinati alla grande di-
stribuzione organizzata) e De
Rigo Immobiliare S.r.1. (gesti-
sce proprieta immobiliari ad
uso abitativo e commerciale).

Oggi questo gesto di solida-
rieta, che sibasa suunmododi
fare impresa e su uno stile fon-
dato sull’attenzione alle perso-
ne e sulla cura delle relazioni
umane. La stessa filosofia che
nel 2018 ha portatolafamiglia
all'istituzione della Fondazio-
ne De Rigo H.E.ART (Health,
Education & Art for Youth)
che opera a sostegno di pro-
grammi (rivolti a bambini e
giovaniragazzi) dicrescitadel-
la persona, sviluppo intellet-
tuale e promozione dell’arte in-
tesa come creativitd e au-
to-espressione. —
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Emilianae - & Rig8, gliimprenditori pagherannola gratlﬁca conrisorse proprie

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 8865



