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di Emanuele Imperiali

alle Quote ro-
sa alle Aliquo-
<< te rosa». La
provocazwne

di Stefania Brancaccig, im-
prenditrice napoletana, pre-
sidente del Coordinamento
donne dell’'Ucid, a commen-
to degli Stati Generali del
Sud.

Lancia un’idea alla mini-
stra Carfagna dopo la due
giorni di proposte sul Sud?

«Le politiche per la conci-
liazione tra lavoro e famiglia,
quali asili, smart-working,
part-time, se declinate solo
al femminile, curano i sinto-
mi ma non la causa del pro-
blema. E come se affrontas-
simo una malattia grave
tamponandola soltanto con
un’aspirina. Noi pensiamo a
una misura che tuteli e so-
stenga la donna nel mondo
del lavoro. Non basta aggre-
dire i problemi con dichiara-
zioni di principio se non si
individuano strumenti di
traduzione pratica. In questo
senso va la nostra proposta
che vuole indicare un cam-
mino condiviso verso la cre-
azione di condizioni sociali
favorevoli al sostegno della
donna, della famiglia e del
suo lavoro. In attesa di prov-
vedimenti promessi ormai
da decenni, noi proponiamo
una rivoluzione culturale, la
gender tax, sostenuta dai
professori Andrea Ichino e
Alberto Alesina».

Draghi ha posto le donne
come uno dei tre obiettivi
primari del Recovery Plan.

«0Oggi ¢ la donna che ri-
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nuncia in tutto o in parte al
lavoro. Noi pensiamo che,
grazie alla tassazione diffe-
renziata, I'assunzione di
donne costerebbe meno ai
datori di lavoro e sarebbe
meno umiliante per noi
donne che oggi vediamo of-
frire alle aziende bonus ri-
sarcitori per chi ci assume.
L’aumento del reddito otte-
nuto grazie a minori aliquote
fiscali renderebbe possibile
pagare gli asili nido, o le ba-
bysitter, da parte di madri at-
tualmente costrette a restare
a casa perché altrimenti gua-
dagnerebbero troppo poco
per finanziare la cura dei fi-
gli e assistere genitori anzia-
ni. 11 Recovery Fund sia uno
sprone per cambiare visio-
ne».

Ma tale misura non inci-
derebbe sulle entrate fisca-
li, per cui il bilancio pubbli-
co ne risentirebbe.

«Una riduzione dell’ali-
quota fiscale alle lavoratrici
non diminuirebbe molto il
gettito fiscale prodotto dalle
loro retribuzioni perché al
contempo crescerebbe al-
trettanta occupazione fem-
minile e quindi la base im-
ponibile. Trovo singolare
che in Italia I'attenzione sia
sempre sulla detassazione fi-
scale delle aziende e mai su
quella delle persone».

Detto da un’imprenditri-
ce & davvero un segnale di
svolta. Ma una disparita di
trattamento fiscale tra uo-
mini e donne non ¢ in con-
trasto con la Costituzione?

«Se si possono prevedere
interventi che abbiano lo
scopo di aumentare T'occu-

pazione femminile per un
periodo limitato, perché,
proprio in virta della parita
fra uomo e donna, non si
puo prevedere una diversa
articolazione non a tempo
indeterminato del regime fi-
scale? Non si puo imporre
uguaglianza di trattamento
tra diseguali. La proposta
aumenta l'equita del sistema
perché contribuisce a com-
pensare le donne per i costi
biologici e sociali che grava-
no su di loro. Altro che di-
scriminazione, é un modo
concreto per restringere il
divario tra i sessi».

L’Unione Cristiana Im-
prenditori Dirigenti in qua-
li sedi pensa di presentare
questa proposta?

«Siamo state consultate
come Coordinamento Na-
zionale Donne Ucid in vista
del G2o di quest’anno pre-
sieduto dall'Ttalia. Dobbia-
mo avere il coraggio di avvia-
re percorsi possibili per una
trasformazione dell’econo-
mia, affinché divenga piu
giusta ed equa, seguendo
T'esortazione del Papa a par-
tire da Economy of France-
sco. Non basta proclamare il
valore della famiglia ed esi-
gere una legislazione che la
promuova se non ci si fa cari-
co della ricerca di soluzioni
pratiche che diano la scossa
necessaria a un sistema cul-
turale che differenzia in base
al genere e lo fa in maniera
penalizzante per le donne.
Le scelte economiche devo-
no essere al servizio della
persona umana, non vice-
versa».

® RIPRODUZIONE RISERVATA

L'INTERVISTA STEFAN IA.BRANCACCIO
«Dalle quote alle aliquote rosa

Cosi si aiutano le donne
nel mondo del lavoro»

['imprenditrice: I'idea della tassazione differenziata € meno umiliante
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Singolare
che
l'attenzione
sia sempre
sulla
riduzione
fiscale

delle
aziende e
mai su
quella delle
persone

%

Dobbiamo
avere

il cor aggio
diavviare
percorsi
possibili
per
trasformare
['economia,
affinche
divenga
pit giusta
ed equa

Hitachi Rail, da Napoli la svolta green
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I guidarla. Ma

Chie

@ Stefania
Brancaccio &
un'umanista
prestata alla
metalmeccanic
a. Laureatain
lettere, infatti,
entra
nell'azienda di
famiglia
Coelmo per

porta
soprattutto da
anni si occupa
del tema del
lavoro
femminile edi
politica dei
tempi
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