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Sonia Bonfiglioli sprona le donne
«La parita si raggiunge studiando»

Presidente dell’omonimo gruppo e Cavaliere del Lavoro: «Piu competenze contro il senso d’inadeguatezza

.. Superficie: 38 %

Le giovani puntino sulle discipline scientifiche. E all’'Universita una rettrice sarebbe una bella novita»

-

di Rosalba Carbutti

Oggi ¢ |a festa della donna. Ma
con la crisi Covid c’é poco da fe-
steggiare. Nel 2020 in ltalia si
sono persi 470mila posti ‘rosa’.
E anche nella nostra Regione so-
lo nel terzo trimestre dell’'anno
scorso le occupate sono oltre
25mila in meno. L'obiettivo, pe-
ro, & non arrendersi. E Bologna,
citta dove, tra l'altro, & stata no-
minata |la prima donna Cavalie:
te del |lavoro, potrebbe essere
la citta apripista del riscatto. Era
il 1964 quando Gilberta Gabriel-
li Minganti prese in mano le redi-
ni dell'azienda trasformandola
in una delle imprese di punta.
Oltre a lei, altre sette donne han-
no ottenuto questo titolo in Emi-
lia-Romagna. Tre sono made in
Bologna: Isabella Seragnoli, Gio-
vanna Furlanetto e Sonia Bonfi-
glioli. E proprio la presidente
della Bonfiglioli Riduttori spro-
na le donne a «puntare sulle
competenze per raggiungere la
parita di genere».

Con la pandemia il traguardo
€ ancora piu difficile?

«La fase che stiamo vivendo &
molto dura. Per questo insisto
che ci si deve orientare verso gli
studi Stem, le discipline scienti-
fico-tecnologiche. Per le ragaz-
ze, purtroppo, esiste ancora un
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Le prossime
Comunali? La politica
si riscatti: punti

sulla meritocrazia,
non sulla mediocrazia

certo senso di inadeguatezza.
Ma non devono precludersi nul-
la: dalla formazione alla decisio-
ne di ricoprire ruoli di vertice».
Essere Cavaliere del lavoro &
una responsabilita?

«Non & solo un premio per esser-
si distinti nell’attivita d’'impresa
diuncerto territorio. Oggi, oltre
all'aspetto economico, ci si de-
ve orientare all’etica. Seguendo
la sostenibilita ambientale e so-
ciale. E pensare al passaggio ge-
nerazionale».

Oggi festeggera I'8 marzo?
«Certo. Ma non basta una sola
giornata. In certe parti del mon-
do é ancora difficile accedere al
diritto allo studio...».

Guidare un’'azienda: da donna
é piu difficile?

«Ho da sempre I'attitudine a get-
tare il cuore oltre I'ostacolo. Ma
il senso d’‘inadeguatezza c’é
sempre. Quando m’iscrissi
all’'Universita ero decisa ad ave-
re le stesse competenze dei col-
leghi uomini che gia lavoravano
in azienda. Decisi di fare un ma-
ster. Poi dopo 15 anni ho lascia-
toil ruolo di ad e resto presiden-
te. Credo che per ricoprire cer-
te cariche servano esperienze e
competenze. E mi sono rimessa
a studiare: materie economiche
e finanziarie».

Ha avuto molti successi. Di
che cosa va piu fiera?

«| successi sono di tutto il grup-
po. Resta I'orgoglio del mio tito-
lo d’ingegnere. Allora le donne
in quella facolta erano dei ‘pan-
da’... Ho avuto difficolta ad arri-
vare in fondo, ma dopo anni ci
tengo ancoran.
In settimana potrebbe arriva-
re l'acquisizione di Sampingra-
naggi...
«La partita &€ ancora aperta, ve-
nerdi c’é |'asta, puo essere che
ci siano altri contendenti. Sam-
pingranaggi, comunque, fa par-
te della nostra storia: mio padre
si & formato i, alla progettazio-
ne».
Si parla tanto di donne, ma al-
le Comunali in lizza ci sono so-
lo uomini...
«Prima si dovra eleggere il retto-
re. E gia ci sono due donne in
campo: una grande novita. Per
quanto riguarda il prossimo sin-
daco confido che la politica si ri-
scatti basandosi su principi di
meritocrazia, piuttosto che di
mediocrazia...».
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