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Il presidente di Vetrya, Luce Tomassini, fa un'analisi della situazione che ci si trovera a gestire al termine della pandemia

‘|| digitale aiutera il rilancio del dopo Covid”

Il futuro dell'Umbria? E’ da pensare subito: produttivita, occupazione e qualita le carte da giocare

Intuizione Prospettive

“Lanostra azienda ha saputo  “Molto dipendera
giocare d’anticipo sulla crisi”  da come, ognuno di noi,

-

di Catia Turrioni

ORVIETO

I “Non siamo in guerra.
Guerra e pandemia han-
no in comune soltanto un
gran numero di decessi e
un impegno emotivo, psi-
cologico, economico, in-
dustriale da parte della na-
zione. Sono pero diversis-
simi gli scenari, le cause,
le soluzioni, le prospetti-
ve, le forze in campo”. A
parlare e Luca Tomassini,
Cavaliere del Lavoro e pro-
fessore aggiunto alla
Luiss. Fondatore e presi-
dente di Vetrya, gruppo
quotato in borsa e leader
riconosciuto nello svilup-
po innovativo di servizi di-
gitali ma anche acuto os-
servatore del presente, au-
tore del libro “Il grande
salto”, un’analisi sul futu-
ro e sull'impatto che la tec-
nologia esercita su stili di
vita, benessere e salute
del pianeta.

Luca Tomassini, riuscire-
mo a uscirne?

Questi mesi sono stati ca-
ratterizzati da preoccupa-
zioni, timori, rinunce e
speranze ma anche da
conferme piene nell'uma-
nita, nella sua capacita di
resistere, di affrontare i
problemi piu difficili, di
osare sognare e progettare
il futuro. Ne usciremo. No-
nostante tutto, continuo a
essere e a dichiararmi un
ottimista.

Il Covid ha modificato le
nostre vite ed evidenziato
il ruolo delle tecnologie.
Come si inserisce Vetrya
in questa sfida?

Durante la crisi il cambia-
mento e l'innovazione
non si sono arrestati ma
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anzi hanno in un certo mo-
do accelerato la loro cor-
sa. Appena avuto sentore
dell'importanza del feno-
meno che si stava presen-
tando, abbiamo attivato le
nostre migliori energie
per trovare risposte all’al-
tezza della sfida che ci si
presentava. Abbiamo mes-
so a punto una soluzione
di tracciamento e disposi-
tivi indossabili per garanti-
re il mantenimento della
distanza di sicurezza sui
luoghi di lavoro. Attraver-
so le nostre piattaforme di
videocomunicazione, ab-
biamo messo a disposizio-
ne dei nostri clienti uno
strumento agile ed effica-
ce per gestire al meglio le
attivita necessariamente
remotizzate, come quelle
legate alla formazione. Po-
trei farle altri esempi, mi
limito a questi per darle
un’idea di come abbiamo
cercato e stiamo cercando
di applicare la filosofia nel-
la quale crediamo profon-
damente: quella di un digi-
tale al servizio dell'uomo,
che facilita la vita e offre
sostegno per superare le si-
tuazioni piu difficili.

Il digitale sara sempre
piu parte integrante del
quotidiano, dunque?

11 digitale ci ha consentito
di rimanere uniti e connes-
si. E continuera a farlo. Ci
sara, allora, una nuova
normalitd, che dobbiamo
essere noi a coltivare e isti-
tuire, come si istituiscono
le istituzioni, appunto;
una nuova normalita nel-
la quale le nostre attivita
domestiche e lavorative si
intrecceranno necessaria-
mente. Il confine tra abita-

affrontera I'oggi
e il domani”

zione e ufficio saltera in
molti settori produttivi.
Pensiamo agli insegnanti,
che hanno continuato a
far lezione, a interrogare
gli alunni via web. O a tut-
ti coloro che hanno co-
munque continuato a lavo-
rare da remoto.

La presidente della Regio-
ne, Donatella Tesei, ha
detto che serviranno cin-
que anni per mettere in
moto 'Umbria. Secondo
lei qual ¢ la strada da in-
traprendere?

Dobbiamo ripensare il ter-
ritorio in vista della fine
della pandemia. Dobbia-
mo farlo subito. Produttivi-
ta, occupazione e qualita.
Una sorta di patto per il
rilancio della nostra regio-
ne. Un piano di sviluppo
che preveda partnership
pubblico-privato, fondi di
garanzia regionali e nazio-
nali, svincolo temporaneo
dal patto di

stabilita, politi-

che europee

dal forte spiri-

to finalmente

solidale, come

il Mes, Euro-
bond-recovery fund.

Piu in generale, lei che &
stato un precursore delle
tecnologie nel nostro Pae-
se, cosa vede nel futuro?
Lo scenario che attual-
mente ci si presenta da-
vanti potrebbe sembrare
sconfortante. Il sentore di
una crisi sociale ed econo-
mica, conseguenza di
quella epidemica, con la
perdita di milioni di posti
di lavoro, un arresto signi-
ficativo dell’economia
mondiale, una contrazio-
ne degli scambi internazio-

nali, un’incertezza stri-
sciante dovuta alla possibi-
lita di una nuova ondata
di contagi € materia di di-
scussione quotidiana. Po-
chi insistono pero nel ri-
cordare che tutto dipen-
de, ancora una volta, da
noi, da come saremo in
grado di affrontare 'oggi e
il domani.

E per quanto riguarda il
futuro di Vetrya?

Le rispondo a mia volta
con una domanda. Sa qua-
li sono state le imprese sta-
tunitensi  piut  virtuose
nell’attraversare il perio-
do di crisi? Secondo gli
analisti, sono quelle han-
no agho prima che la crisi
arrivasse; che si sono con-
centrate sulla crescita a
lungo termine, snellendo i
processi di produzione e
progettazione; che hanno
mantenuto gli obiettivi
cambiando semplicemen-
te il modo per raggiunger-
li; e che sono state attente
al risparmio, ovvero han-
no preservato il loro capi-
tale, vale a dire la loro pos-
sibilita di sopravvivenza,
azione e investimento. E
esattamente quello che ha
fatto e sta facendo il grup-
po che guido, che tenen-
do fermo lobiettivo
dell'innovazione ha colto
I'opportunita di un merca-
to affamato di digitale,
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con imprese che nel no-
stro Paese esprimono an-
cora in larghissima parte
un fabbisogno di trasfor-
mazione del business, alle
prese con le sfide della si-
curezza, dello smartwor-
king, di infrastrutture agili
e di collaborazione effi-
ciente. Un fabbisogno che
noi siamo in grado di rac-
cogliere e soddisfare se-
guendo lo stesso modello
che ci ha portati a realizza-
re i nostri traguardi.

" Presidente (168 TOMassiii
fondatore del gruppo Velrya
Qruppo quotato in Borsa
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