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Le chiavi della crescita. Alle imprese e al Paese servono provvedimenti efficaci e norme chiare per affrontare mercati e concorrenza

Innovazione, un pilastro per la sfida dei mercati

MILANO

s «Seleimpresesonoriuscitea
vendere & perché hanno fatto e
fanno innovazione. Oggi, da sole
non possono farcela pit».
Nell’accorato appello di Mar-
co Bonometti, presidente del
Gruppo Omre allaguidadell’As-
sociazioneindustrialebresciana,
c’¢infondo la sintesi plastica dei

trepilastri-innovazione,compe-

titivita, riforme - attorno ai quali
si sono sviluppati i due panel di
discussione moderati dal diret-
tore del Sole 24 Ore, Roberto Na-
poletano, durante il convegno

della Federazione nazionale dei )

Cavalieri del Lavoro aperto da
Luigi Roth, presidente del grup-
polombardodeiCavalieridel La-
voro, e Giuliano Pisapia, sindaco
di Milano. «Oggi per fare un ca-
pannone un’azienda deve aspet-
tare anche 4-5 anni. Questa ¢ la
burocrazia. Mailtempodellapo-
litica - aggiunge Bonometti - non
eéiltempodeimercati. Leimprese
devono essere pronte. Altrimen-
tile commesse vanno altrove».
Purtroppo, non € perd solo
problema di tempi. «Dovrei po-
ter pagare di pil1 i ricercatori pit1
braviedimenoglialtri. Lenorme
dei“gattopardi”, al contrario, me
lo impediscono», ha spiegato
Stefano Paleari, rettore dell'Uni-
versita di Bergamo e presidente
Crui, portando all'attenzione dei
presenti 'essenza del carbone e

carbone in maniera scomposta.
Ecco: dobbidmo sforzarci di tra-
sformare il carbone in diaman-
tex. Va gitt duro anche Roberto
Cingolani, direttore scientifico
Tit (Istituto Italiano di Tecnolo-

gia): «In Italia & pili facile essere

rimossi per eccesso di successo
cheper paleseincapacita». E«da
nanotecnologo-haaggiunto-di-
coanch’iounacosasuldiamante:
pud avere impurezze. E quelle
vanno espulse. Chisbagliapagae
deve uscire fuori dal gioco».

TEMPI CRUCIALI
Leaziendesitrovano
acombattere con problemi

di efficienza di sistema:

se non si & pronti le commesse
prendono altre direzioni

Certo, come messo in eviden-
za da Umberto Quadrino, presi-
dente della Fondazione Edison,
occorreancheguardareall’inter-
nodelmondodelleimpresedove
«molte medie e piccole non rie-
SCono a generare innovazioney,
anche perché «universita e mon-
do delle imprese si parlano trop-
po poco. Quel che mancaémolto
spessoancheunponteingradodi
condurre laricercadadove & ge-
nerataalle imprese».

A questo punto & chiaro che

passare da qui come dalle rifor-
me. E si torna dunque al punto di
partenza. «Le cose vanno fatte in
un tempo ragionevole. E non
cambiandoterapiaognivoltache
cambiailmedicoy,hadettoFran-
co Moscetti, ceo di Amplifon per
il quale «il problema dell'Italia
oggi sono i consumi interni. Ma
perché la pubblica amministra-
zione, per esempio, nonrispettai
limiti di tempo per il pagamento
delle fatture? Questo aiuterebbe,
come tanto altro».

A complicare il quadro c’¢ co-
munqueancheilfattoche «molte
funzioni delegate, previste dalla
Riforma del Titolo V, si sono ri-
soltein nulladifattose nonoccu-
pando per il 60% l'attivita della
Corte Costituzionale», ha spie-
gato Alberto Quadrio Curzio.
Ora, dalla ricerca di «una con-
trattazione pubblica da fare pre-
miando la produttivita», ad altri
correttivi «per esempio sui tem-
pidiSciaeDia,limitando tempo-
ralmente l'autotutela dello Sta-
tow,lecosedafare «cisono»,dice
Franco Bassanini, presidente di-
missionario della Cdp e neo con-
sulente speciale del premier. Ma
il paradosso principale & di siste-
ma.«InItalia-haspiegato Franco
Bernabe-cisonoisomilaleggi.In
Germania smila e in Uk 3mila.
Perché questainflazione? Sabino
Cassese la attribui alla burocra-
zia». Eil cerchio si chiude.

del diamante: «Entrambi sono I'innovazione, come chiave per A.Bio.
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