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Indagare sulle scelte formative dei diplomati
“eccellenti” segnalati dai dirigenti scolastici nel 2008

Prosecuzione o0 meno degli studi a livello universitario
Soddisfazione per gli studi scolastici e loro adeguatezza
Scelte universitarie: sede, area disciplinare

Processo decisionale sotteso alle scelte di studio
universitario

Comportamenti e atteggiamenti nell’ambito dello studio
universitario

Esperienze di lavoro

Origini sociali
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Indagare sulle scelte formative dei diplomati
“eccellenti” segnalati dai dirigenti scolastici nel 2008

Motivi alla base dell’eventuale scelta di non conseguire
ulteriori qualificazioni formative

Percezione dei “collegi superiori” e soddisfazione per le
eventuali esperienze

Motivi per cul I diplomati eccellenti che coltivano
Interesse per gli studi di orientamento scientifico
rinunciano ad intraprenderli

Opinioni sul motivi della scarsa preparazione matematica
e scientifica del giovani italiani

™
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Somministrazione telefonica di un questionario
strutturato a tutti diplomati

Popolazione di riferimento N = 1.268 individui
Questionario di 60 domande

Periodo: 15-30 luglio / 25 agosto-22 settembre 2009
Totale interviste effettuate = 1.039 (82%)

Forte irrobustimento base empirica (+50% rispetto al
2008, quando N = 694)



Procedura di selezione degli eccellenti:
maggiori probabilita di segnalazione...

Diplomati linguisticli, classicl, scientifici (a scapito di
tecnicli, ex-magistrali, artistici e specie professionali)

Regioni centro-settentrionali

Prevalenza donne (> 60%)



Origini sociall

Profilo sociale tendenzialmente “alto” (livello di
Istruzione e status occupazionale del genitori), ma...

Prevalenza di eccellenti con genitori non laureati, e
forte presenza di eccellenti con genitori neppure
diplomati

Prevalenza di eccellenti provenienti da ceti medi e
operal



Origini scolastiche

Profilo motivazionale “forte” degli eccellenti del liceo
classico

Profilo intermedio del liceo scientifico
Profilo meno forte degli altri istituti

» Maggiore sostegno agli eccellenti non liceali


Presenter
Presentation Notes
estrazione sociale

composizione per genere, 

giudizio sull’esperienza scolastica

propensione a proseguire gli studi a livello universitario

interesse per le diverse discipline di studio

fattori più importanti nel processo di scelta del corso di studi

intenzioni future 

altro ancora 


Soddisfazione per le esperienze formative

Gradimento complessivamente molto elevato, ma...
Un eccellente su undici si pente delle scelte compiute
a livello scolastico

Un eccellente su nove si pente delle scelte compiute a
livello universitario

Una quota significativa effettua le scelte universitarie
In fase molto avanzata

- P> Potenziamento dell’orientamento
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Prosecuzione degli studi a livello universitario
Una guota non trascurabile di eccellenti rinuncia
all’universita o all’acquisizione di altre qualificazioni
(in prevalenza per lavorare)

Una quota non trascurabile rinuncia alla prosecuzione
oltre alla laurea triennale

P Spreco di capitale umano da contrastare



Preferenze disciplinari

Sovra-rappresentazione degli studi studi
Ingegneristico-architettonici e medico-sanitari
Sotto-rappresentazione degli studi politico-sociali e
giuridicli

“Inefficienza” delle discipline scientifiche: elevato
Interesse ma mancata materializzazione in
Immatricolazioni



Preferenze disciplinari

Maggiore “concorrente” delle discipline scientifiche:
studi di ingegneria-architettura

Rinuncia agli studi scientifici: maggiore interesse per
altri settori, preoccupazioni per I’occupabilita

Cause della scarsa competenza matematico-
scientifica: spiegazione inadeguata dell’utilita e delle
opportunita di lavoro

~ P Agevolare la concretizzazione dell’interesse per le
»  Mmaterie scientifiche
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Internazionalizzazione

Sovra-rappresentazione fra gli eccellenti
dell’intenzione di effettuare soggiorni di studio
all’estero, ma...

L’esperienza universitaria oltre confine interessa solo
una minoranza (oltretutto in calo rispetto al 2008)

P Sostegno all’internazionalizzazione



Rapporti con il mondo del lavoro

Scarsa incidenza di esperienze di lavoro fra gli
eccellenti

ldee non precise sull’occupazione futura

Scarsa propensione al lavoro autonomo
Convincimenti saldi solo In senso negativo: “non
seguire le orme paterne”

» Sviluppare maggiori contatti con il mondo del lavoro



Collegi superiori

Scarsa percezione della loro esistenza (>50% non li
conosce)

Scarsa attivazione nei loro confronti (>50% di coloro
che li conosce non cerca di essere accolto)

Immagine poco radicata: rinuncia ad esprimere un
giudizio per mancanza di informazioni

Elevata soddisfazione fra coloro che ne hanno
esperienza

n P Sviluppare consapevolezza dei collegi superiori

‘AR koo



Altri risultati

Scelta della sede universitaria

Trasmissione intergenerazionale delle scelte di studio
Fattori di scelta

~onti di orientamento

~requenza attivita didattiche

Avanzamento degli studi universitari
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